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Informacja o badaniu

Gléwnym celem analizy opisanej w poniZszym opracowaniu byto zbadanie realnego popytu

na prace na poziomie powiatu ciechanowskiego.

W celu dokonania charakterystyki rzeczywistego popytu na prace, zebrano oferty
ogtoszone za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie
oraz zamieszczone w wybranych publikatorach papierowych, takich, jak Gazeta Wyborcza -
dodatek Praca, Extra Ciechandéw, Tygodnik Ciechanowski oraz elektronicznych: portal
e-Ciechanéw, Oferta, www.careerjet.pl, gumtree.pl, pracuj.pl, inforpaca.pl, praca.pl oraz
kariera.pl. Poprzez oferte pracy rozumie sie ogloszenie zawierajace propozycje pracy

zarobkowej z wykluczeniem stazy i praktyki dla studentéw i uczniéw.

Badanie byto ograniczone terytorialnie do wojewoddztwa mazowieckiego. Oferty zbierano
i analizowano dla kazdego z jego 42 powiatéw. Niniejsze opracowanie dotyczy ofert
z powiatu ciechanowskiego. Zebrane ogtoszenia wukazaly sie zdata pomiedzy

1 maja 2014 roku a 15 czerwca 2014 roku.

Zebrane ogtoszenia nie zawsze zawieraty komplet informacji o oferowanym zatrudnieniu.
Zaprezentowane analizy dotycza tych kwestii, w przypadku ktérych - zuwagi
na liczebnos$¢ ogtoszen poddanych interpretacji - istniata mozliwo$¢ dokonania uogélnien

i wyciggniecia wnioskéw na poziomie powiatu.

Struktura informacji

Ponizej podano informacje o popycie na prace w powiecie ciechanowskim.
Zaprezentowano kolejno:

1. Zebrany zbior ofert pracy

2. Popyt na prace w zaleznoSci od branzy

3. Zapotrzebowanie na poszczegblne zawody

4. Wymagania dotyczace pracownikéw

5. Oferowane warunki
W tabelach zaprezentowanych w raporcie, symbolami ,*” i ,#”oznaczono wyniki istotnie
statystycznie rézne od rozktadu brzegowego, na poziomie istotnosci p=0,05, tzn. wyniki,
ktére mozna uznac - jedynie z 5% ryzykiem popeinienia btedu - za rézniace sie od wyniku

ogotem.
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Zebrany zbior ofert pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie ciechanowskim wyniosta, na koniec czerwca
2014 r. 16,8%, co uplasowato powiat nie tylko powyzej Sredniej wojewodztwa

mazowieckiego (10,2%), ale takze powyzej Sredniej krajowej (12%).

W powiecie ciechanowskim do analizy zebrane zostato 327 ogltoszen, ztego 144
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie i 183 zamieszczonych
w wybranych publikatorach (Oferta, Gazeta Wyborcza - dodatek Praca, Extra Ciechanow,
Tygodnik Ciechanowski, portal e-Ciechanéw, www.careerjet.pl, gumtree.pl, pracuj.pl,

inforpaca.pl, praca.pl oraz kariera.pl).

Popyt na prace w zaleznosci od branzy

Tabela 1. Pie¢ branz, w ktérych najczesciej poszukiwano pracownikow w powiecie
ciechanowskim

Branze, w ktorych najczesciej poszukiwano pracownikow

W pomiarze z maja - czerwca 2014 r.
podstawa N=117 ogtoszen, w ktorych specyfikowano branze

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 23,1%
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 12,8%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac 12.8%
motocykle '

informacja i komunikacja 12,8%
przetworstwo przemystowe 7,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

W5srdd analizowanych ofert pracy, ktore ukazaty sie w powiecie ciechanowskim, informac;ji
o branzy w jakiej dziala pracodawca dostarczala nieco ponad jedna trzecia
z nich (36%).

Najwieksza czes$¢ ofert dotyczyta pracy w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej
(23,1%). Wynik dla branzy finansowej i ubezpieczeniowej jest wyraznie wyzszy od wyniku
dla catego wojewddztwa mazowieckiego (6,2%). Zatrudnienie oferowano rdéwniez
w branzy dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej (w 12,8% ogloszen, czyli
czesciej niz w skali catego wojewoddztwa - 5,1%), w branzy zwigzanej z informacja
i komunikacjg (12,8%, i tym razem rowniez czeSciej niz przecietnie w wojewodztwie -
2,9%) oraz w handlu (w 12,8%, ale w tym przypadku rzadziej niz przecietnie

w wojewddztwie - 20,1%).
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Ponadto w powiecie ciechanowskim pojawity sie nieliczne oferty pracy w branzach takich,
jak: wytwarzanie izaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgca wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (po 6
ofert), budownictwo oraz transport i gospodarka magazynowa (po 4 oferty), dziatalnos¢
zwigzana zzakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz pozostata dziatalnos$¢
ustugowa (po 3 oferty), administracja publiczna i obrona narodowa lub obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne (2 oferty) i edukacja (1 oferta).

Zapotrzebowanie na poszczegolne zawody

Udzialy procentowe ofert proponujacych prace w poszczegélnych zawodach w powiecie
ciechanowskim byty nieco inne od udziatéw ogtoszen reprezentujgcych zapotrzebowanie

na dane zawody w catym wojewddztwie.

Najwiecej ofert pracy w powiecie ciechanowskim pojawiato sie dla profesji wigzacych sie
z posiadaniem okreslonych, wyuczonych umiejetnosci (pierwsza z nich byli specjalisci, dla
ktérych prace oferowato 22,2% ogtoszen, drugg - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy:
19,5% ogtoszen). Odsetek ofert dla specjalistow okazat sie - dodatkowo - istotnie wyzszy
w przypadku powiatu ciechanowskiego od odsetka ogtoszen oferujacych prace na takich
stanowiskach w skali catego wojewddztwa mazowieckiego (22% w poréwnaniu do 12%).
W nastepnej kolejnosci, pod wzgledem czestosci pojawiania sie w ogltoszeniach,
znajdowata sie praca dla pracownikéw ustug i sprzedawcéw, z tym, Ze ich udziat w puli

ofert byt istotnie nizszy niz w skali catego wojewodztwa (16,6% do 23,1%).
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Wykres 1. Zapotrzebowanie na zawody w powiecie ciechanowskim
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rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
operatorzy i monterzy maszyn i
pracownicy przy pracach prostych

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Przedstawiony wykres prezentuje udzial poszczegélnych zawodéw w powiecie na
poziomie jednocyfrowym Klasyfikacji Zawodéw i Specjalno$ci. Dalej w tabeli
przedstawiono liczebnos$ci wskazan poszczegdélnych zawodéw wedtug dwucyfrowego
poziomu Klasyfikacji. Ujeto wytacznie te zawody, ktére pojawity sie przynajmniej

w jednym ogtoszeniu. Zostaty one uporzadkowane w kolejnosci czestos$ci wskazan.
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Tabela 2. Szczegotowe zapotrzebowanie na zawody w powiecie ciechanowskim™ wyrazone
liczbg ogtoszen

Powiat ciechanowski publikatory PUP  suma
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 41 4 45
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 28 5 33
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 11 20 31
Sprzedawcy i pokrewni 22 8 30
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji

. ; ; 6 24 30
wyrobéw tekstylnych i pokrewni
Pracownicy ustug osobistych 1 15 16
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 5 9 14
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 1 10 11
Specjalisci do spraw zdrowia 4 5 9
Pomoce domowe i sprzataczki 6 3 9
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 7 0 7
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 1 6 7
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 6 0 6
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobyweczych i przetwoérczych 2 4 6
Specjalisci nauczania i wychowania 3 2 5
Pracownicy obstugi klienta 4 1 5
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 2 3 5
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1 4 5
Kierownicy do spraw produkgcji i ustug 2 2 4
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 3 0 3
Elektrycy i elektronicy 1 2 3
Monterzy 3 0 3
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 1 1 2
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 2 0 2
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 1 1 2
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0 1 1
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1 0 1
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0 1 1
Sredni personel do spraw zdrowia 0 1 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Wymagania dotyczace wyksztalcenia

W powiecie ciechanowskim, podobnie, jak w calym wojewddztwie mazowieckim,
najczesciej zgtaszano zapotrzebowanie na pracownikéw z wyksztatceniem S$rednim,
w nastepnej kolejnosci - z wyksztatceniem zawodowym, a w trzeciej - absolwentow

wyzszych uczelni.

O ile ranking wymaganych typéw wyksztatcenia byt identyczny dla powiatu i catego

wojewoOdztwa mazowieckiego, to udziaty ofert, w ktérych zglaszano zapotrzebowanie

1 zgodnie z Klasyfikacja Zawoddow i Specjalno$ci (na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r.
w sprawie Kklasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
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na okres$lony poziom wyksztatcenia, dla powiatu i calego wojewo6dztwa byly rozne.
Najwazniejsza roznica dotyczyta popytu na kandydatéw z wyksztatceniem zawodowym,
ktory byt istotnie wiekszy w powiecie ciechanowskim w poréwnaniu ze $rednig dla catego

wojewddztwa (30,1% w poréwnaniu do 22,5%).

Z kolei niewiele czeSciej niz na pozostalym obszarze wojewddztwa poszukiwani byli

absolwenci szkét wyzszych (24,3%).

W ofertach z powiatu ciechanowskiego nie stwierdzono zapotrzebowania na absolwentéw
gimnazjum. Niewielkie zapotrzebowania na osoby, ktére zakonczyty edukacje na tym
poziomie, dotyczy catego wojewoddztwa mazowieckiego, co jednak nie dziwi z uwagi na fakt

braku konkretnego zawodu w przypadku tego rodzaju kandydatéw do pracy.

Kandydaci z wyzszym wyksztalceniem mogli znaleZz¢ wiecej przeznaczonych dla siebie
ofert w publikatorach (33,7%) niz w PUP (14,3%), podobnie - absolwenci szkét Srednich
(50,6% do 31%). Natomiast kandydaci posiadajacy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
mieli znacznie wiekszg szanse natrafi¢ na oferte zgodna z ich wyksztalceniem w PUP -

48,8% - niz w publikatorach - 12,4%.

Tabela 3. Wymagane wyksztatcenie pracownikéw w powiecie ciechanowskim
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woj. mazowieckie 3210 9,3% 0,5% 22,5% 45,5% 0,4% 21,8%
ogo6tem 173 3,5% 0% 30,1% 41,0% 1,2% 24,3%
p.0W1at . publikatory 89 3,4% 0% 12,4% 50,6%* 0% 33,7%
ciechanowski
PUP 84 3,6% 0% 48,8% 31,0%* 2,4% 14,3%
podregion ciechanowski 337 4,2% 0,0% 25,2% 47,8% 0,6% 21,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
* oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku dla
powiatu ciechanowskiego)

Wymagania dotyczace kwalifikacji

Analizowane oferty z powiatu ciechanowskiego w 44% zawieraly informacje

o wymaganych kwalifikacjach. Najcze$ciej, poprzez te ogltoszenia, poszukiwani byli
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kandydaci do pracy posiadajacy uprawnienia do kierowania pojazdami (29,4%), przy czym
zdecydowana wiekszo$¢ z nich, w przypadku tego rodzaju wymogu, dotyczyta prawa jazdy

kategorii B.

Pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji, profil ofert, ktére ukazaty sie w powiecie
ciechanowskim roéznit sie na tle calego wojewddztwa mazowieckiego przede wszystkim
w dwéch kwestiach: posiadania uprawnien do kierowania pojazdami mechanicznymi
(ktére to wymaganie, jak wspomniano, obecne byto w 29,4% ofert powiatu i 14,8% ofert
catego wojewddztwa) oraz konieczno$ci przedtozenia licencji pozwalajacej na uprawianie
okres$lonego zawodu, np. takich jak uprawnienia pedagogiczne, pozwolenie na bron, karta
kierowcy (9,5% do 3,4%). Z kolei rzadziej niz w pozostalych powiatach, ogtoszenia
zawieralty wymog posiadania ksigzeczki SANEPIDU (1,8% w powiecie i 4,8%

w wojewodztwie).

Konieczno$¢ przedtozenia pracodawcy licencji pozwalajacej na uprawianie zawodu czesciej
charakteryzowat oferty z PUP (15,3%) niz z publikatorow (4,9%). Z kolei wymoég
posiadania uprawnien do kierowania pojazdami tak samo czesto byl reprezentowany

w ofertach PUP i pochodzacych z publikatorow.

Tabela 4. Kwalifikacje wyrazone liczba ogtoszen

Powiat ciechanowski publikatory PUP suma ‘
uprawnienia do kierowania pojazdami - prawo jazdy B 42 31 73
licencja pozwalajgca na uprawianie zawodu 9 22 31
uprawnienia do kierowania pojazdami - prawo jazdy B+E,C+E,D+E 3 8 11
uprawnienia do obstugi maszyn/urzadzen' 3 6 9
orzeczenie o niepelnosprawnosci 6 3 9
uprawnienia do kierowania pojazdami - prawo jazdy woézek widtowy 2 7 9
inne kwalifikacje 9 0 9
o$wiadczenie o niekaralnosci 7 0 7
ksigzeczka SANEPIDU 3 3 6
uprawnienia do kierowania pojazdami - prawo jazdy C 1 5 6
aktualne badanie lekarskie 0 4 4
certyfikaty potwierdzajace umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych 4 0 4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
Wymagania dotyczace kompetencji

Opis kompetencji zagregowano do okreslonych Kkategorii cech poszukiwanych przez
pracodawcow, na podstawie specjalnej instrukcji stworzonej na potrzeby klasyfikacji

ogtoszen.
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Tabela 5. Kompetencje wyrazone liczbg wystgpien w ogtoszeniach

Powiat ciechanowski publikatory PUP suma
kompetencje psychologiczne 159 34 193
kompetencje interpersonalne 85 17 102
kompetencje zawodowe 33 23 56
dyspozycyjnos¢ 40 16 56
kompetencje komputerowe 37 10 47
kompetencje kulturowe 23 2 25
kompetencje kierownicze 22 1 23
kompetencje fizyczne 5 16 21
kompetencje kognitywne 8 3 11
kompetencje techniczne 4 3 7
kompetencje biurowe 3 2 5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Kompetencje kognitywne obejmujg takie zestawy cech jak: mysSlenie analityczne

i syntetyczne, poszukiwanie informacji, przewidywanie konsekwencji alternatywnych

dziatan, rozwigzywanie problemdéw, koncentracja, umiejetno$¢ uczenia sie.

Na kompetencje psychologiczne sktadajg sie takie charakterystyki jak samodzielnosc,
zarzgdzanie czasem, podejmowanie decyzji, przedsiebiorczos¢, odporno$¢ na stres,
podejmowanie inicjatyw, ambicje zawodowe (dazenie do awansu), dazenie do podnoszenia
kwalifikacji, ale takze uczciwo$¢, pracowitos¢, samodyscyplina, rzetelnos¢, asertywnosc,

zaangazowanie i brak natogow.

Do kompetencji kulturowych zaliczono umiejetno$¢ dobrego wyrazania mysli na piSmie,

znajomos¢ obyczaju, umiejetnosci tworcze.

Kompetencje fizyczne to dobre zdrowie, sprawno$¢ fizyczna, koordynacja ruchdw,

zdolno$ci manualne, orientacja przestrzenna, a takze mita aparycja.

Do kompetencji biurowych =zalicza sie umiejetno$¢ przygotowywania formalnych

dokumentéw, znajomos$¢ zasad prowadzenia rozmow biznesowych, umiejetnos¢ obstugi
sprzetu i wurzadzen biurowych, wykorzystanie podstawowego, komputerowego

oprogramowania biurowego.

Do kompetencji technicznych zaliczano umiejetno$¢ postugiwania sie wyobraZnig
techniczng, (nielicencjonowang) umiejetno$¢ obstugi urzadzen technicznych

oraz umiejetno$¢ dokonywania napraw urzadzen.
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Kompetencje komputerowe obejmujg umiejetno$¢ obstugi komputera, korzystania

z Internetu i poczty elektronicznej, umiejetnos$¢ tworzenia aplikacji komputerowych, w tym

stron WWW i og6lne rozeznanie w biezacym stanie technologii komputerowej.

Kompetencje interpersonalne obejmujg takie cechy jak nawigzywanie wspotpracy

w grupie, tatwo$¢ w utrzymywaniu kontaktéw z innymi, rozwigzywanie konfliktow,

komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ autoprezentacji.

Kompetencje zawodowe to specyficzne kompetencje wynikajace z wykonywania danego

zawodu.

Za kompetencje kierownicze uznawano zdolnosci przywddcze, umiejetno$¢ delegowania

(dzielenie) zadan, koordynacja pracy, kontrola wykonania zadan, dyscyplinowanie

pracownikéw.

Na dyspozycyjno$¢ sktadaja sie dyspozycyjnos¢ czasowa, czyli elastyczno$¢ czasu pracy;

dyspozycyjnos¢ przestrzenna, tj. gotowos¢ do zmiany, miejsca pracy, a takze gotowos$¢

do przekwalifikowania.

Wymagania dotyczace kompetencji pojawialy sie w ofertach pracy z obszaru powiatu
ciechanowskiego stosunkowo czesto (obecne bylty w az 55,7% z nich, w poréwnaniu
do 39,7% ofert catego wojewoddztwa mazowieckiego). Skionnos¢ do umieszczania
wymagan co do kompetencji ogoélnie czesSciej charakteryzowat oferty pochodzace

z publikatoréw niz z PUP.

Sposrod zagregowanych kategorii cech, w ofertach powiatu ciechanowskiego pierwsze
dwie pozycje zajelty kompetencje psychologiczne (w 37% ofert pojawita sie przynajmniej
jedna taka cecha) oraz interpersonalne (25,7%). Fakt pojawienia sie w ogtoszeniu
przynajmniej jednego wymagania z kategorii kompetencji psychologicznych czy
interpersonalnych istotnie czeSciej miat miejsce w przypadku ogtoszen z powiatu niz ofert
z catego wojewodztwa (odpowiednio 37% 1 25,7% w powiecie, w poréwnaniu do 23

i 13,4% w wojewddztwie).

W ofertach powiatu ciechanowskiego stosunkowo czesto pojawialy sie roéwniez
kompetencje zwigzane z koniecznos$cia wykazania sie kompetencjami zawodowymi

(17,1%, w porownaniu do 10,8% w wojewoddztwie), natomiast z innych kompetencji
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stosunkowo czesto wymagano dyspozycyjnosci (17,1% w poréwnaniu do 9,7%

w wojewodztwie).

Fakt pojawienia sie danego rodzaju kompetencji (przynajmniej raz w ogtoszeniu) miat
zwigzek z rodzajem Zrédia publikacji oferty. W ofertach zamieszczanych w publikatorach
istotnie czesSciej niz w ogtoszeniach z PUP pojawiaty sie cechy takie jak kompetencje
psychologiczne (ktoére przynajmniej raz w ogloszeniu pojawiaty sie az w 52,5% ofert
z publikatoréw i tylko w 17,4% - z PUP), kompetencje interpersonalne (37,7% do 10,4%)
oraz dyspozycyjnosc¢ (21,9% do 11,1%).

Wymagania dotyczace znajomosci jezykow obcych

W przypadku 20,8% ofert pracy z powiatu ciechanowskiego (to znacznie wyzej
niz w przypadku catego wojewddztwa mazowieckiego, gdzie odsetek ten wynosi 7,8%)

pojawito sie wobec kandydatéw wymaganie znajomosci jezyka obcego.

Nieco rzadziej oczekiwanie takie bylo formutowane w ofertach zamieszczonych

w publikatorach (17,5%), nizw PUP (25%).

Wymagania dotyczace doswiadczenia kandydata

W przypadku 54,1% ofert oczekiwano od kandydatow doswiadczenia w pracy
na podobnym stanowisku. Byl to odsetek wyzszy, niz w wojewddztwie mazowieckim

ogotem, gdzie wymaganie doSwiadczenia znalazto sie w 37,1% ofert pracy.

[stotnie czeSciej doSwiadczonych pracownikow poszukiwano poprzez oferty zamieszczone

w publikatorach (62,8%), nizw PUP (43,1%).

Oferowane warunki

Ponad potowa ciechanowskich ofert pracy (52,3%) zawierata informacje
o przewidywanym wynagrodzeniu. Powiat ciechanowski na tle calego wojewoddztwa
mazowieckiego jawi sie dosy¢ korzystnie pod wzgledem wysokosci ptacy oferowanej
kandydatom. W powiecie tym, wsrdd ofert specyfikujacych wynagrodzenie, najwiecej byto
takich, ktére proponowaty ptace powyzej 1800 zt, czyli powyzej poziomu ptacy minimalnej
(49,7%, w poroéwnaniu z 39,5% w skali catego wojewddztwa). Prawie tyle samo ofert

zawierato informacje o ptacy z przedziatu 1600 - 1800 zi, w ktérym miesci sie ustawowe
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wynagrodzenie minimalne (1680 zt) - 47,4%. W puli ogtoszen z catego wojewodztwa
mazowieckiego udzial ofert proponujacych wynagrodzenie na tym poziomie byt

nieznacznie wyzszy i wynosit 48,6%.

Wynagrodzenie powyzej 3 tysiecy najczesciej bytlo proponowane operatorom
oraz monterom maszyn i urzadzen, robotnikom przemystowym i rzemie$lnikom
oraz pracownikom ustug i sprzedawcom. Oferty pracy z najnizsza krajowa dotyczyty

zwykle prostych prac.

Zaréwno w ogloszeniach pochodzacych z PUP (49,3%), jak i zamieszczonych
w publikatorach (40,0%), najczesciej oferowano ptace z przedziatu 1600 - 1800 zi,

w ktérym miesci sie ustawowe wynagrodzenie minimalne.

Tabela 6.. Oferowane kwoty wynagrodzenia w zt w powiecie ciechanowskim

N= do 1200 | 1201 - 1601 - 1801 - 2001 - 3000
- zt 1600zt | 1800zt | 2000zt | 3000 zt zt +

woj. mazowieckie 3222 6,4% 5,6% 48,6% 13,1% 17,0% 9,4%

ogbltem 171 1,2% 1,8% 47,4% 17% 9,9% 22,8%

powiat | plikatory | 35 | 0,0% | 29% | 40,0% | 286% | 143% | 143%
ciechanowski

PUP 136 1,5% 1,5% 49,3% 14,0% 8,8% 25,0%

podregion ciechanowski 483 3,3% 2,1% 62,1% 11,6% 7,5% 13,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
Wsréd wymienianych w ofertach pracy w powiecie ciechanowskim form zatrudnienia

réwno potowa ogtoszen oferowata zatrudnienie na umowe o prace (wobec 29,8% w caltym

wojewoddztwie mazowieckim).
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